* X ok

* *

UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI | =
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY ** " **

Projekt ,,Standardy wspolpracy miedzysektorowej w powiecie oleckim’’ wspélfinansowany jest ze
srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego

PLAN DZIALANIA

przy wdrazaniu standardow wspotpracy

w plaszczyznie 3: Infrastruktura wspolpracy, tworzenie warunkow do spolecznej aktywnosci,
w obszarze 1: System wspierania inicjatyw obywatelskich i organizacji pozarzgdowych.
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Wstep

Niniejszy plan dzialania ma pemié¢ funkcj¢ informacyjno — edukacyjng, w efekcie
wpltynag¢ na podniesienie jakosci 1 efektywnosci mechanizméw lokalnej wspotpracy
administracji publicznej 1 organizacji pozarzadowych

Istnienie standardéw wspolpracy jest warunkiem ciaglego jej doskonalenia, realizacji
postulatow jakosciowych oraz efektywnosci wspolpracy. Wypracowanie wytycznych dla
organizacji pozarzadowych i administracji publicznej odnosnie budowania poprawnych
relacji i efektywnej wspotpracy miedzysektorowej nalezy zacza¢ od zagadnienia sprawnosci
obiegu informacji, ktéra jest zasadniczym czynnikiem determinujgcym sukces rozwoju
wzajemnych relacji. Zeby ze soba wspotpracowaé, trzeba moc sie komunikowaé, posiadaé
podstawowe informacje dotyczace co najmniej danych kontaktowych poszczegolnych
interesariuszy wspoOtpracy. Moze temu sluzy¢ ogoélnodostepna baza danych lokalnych
organizacji pozarzadowych.

I. Standaryzacja prowadzenia ogélnodostepnej bazy danych o zarejestrowanych
organizacjach pozarzadowych w powiecie oleckim zawierajacej dane teleadresowe
i 0 prowadzonej dzialalnosci.

1. Definicje pojec.

Dla lepszego zrozumienia opracowania wydaje si¢ zasadne przytoczenie definicji
podstawowych poje¢ dotyczacych procesu standaryzacji.
Standaryzacja (normalizacja) to dzialalno$§¢ zmierzajaca do wuzyskania optymalnego,
w danych okolicznosciach, stopnia uporzadkowania w okreslonym zakresie, poprzez ustalanie
postanowien przeznaczonych do powszechnego 1 wielokrotnego stosowania, dotyczacych
istniejacych lub mogacych wystapi¢ probleméw (ustawa z dnia 12 wrzesnia 2002 r.
o normalizacji)*
Kryteria ( wskazniki ) - narzedzia, przy pomocy ktorych ma by¢ mierzona jakos¢. Muszg by¢
konkretne 1 wymierne, np. dajace si¢ wyrazi¢ liczbowo, jednoznacznie, istotne dla
analizowanej dziedziny 1 celu, zrozumiate dla osob trzecich.
Standard
— wg internetowego Stownika jezyka polskiego — SIP% »przecig¢tna norma, przecigtny typ,
model; wyréb odpowiadajacy okre§lonym wymogom; wzorzec”;
— dla liczby pojedynczej: ,,poziom towardéw lub ustug, zwlaszcza spetiajacy podstawowe
wymagania”, ,,typowy i przecigtny model czego$”;
— w liczbie mnogiej — standardy to ,,normy okre$lajace podstawowe wymagania stawiane
czemus”;

! Ustawa z dnia 12 wrzeénia 2002 r. o normalizacji (Dz.U. 2002 r. Nr 169 poz. 1386)
2 http://sjp.pwn.pl
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— w jezyku angielskim standard — to co$ uczynione przyktadem, z ktérym poréwnuje si¢
inne przypadki tego rodzaju. Synonimami rzeczownika standard sg: punkt odniesienia
(benchmark), kryterium, stopien (grade), miara, parytet (par), wyznacznik (yardstick),
kamien probierczy (touchstone - test lub kryterium okreslajgce jako$¢ lub prawdziwosé
czegos);

— potocznie to poziom minimum, ktory zadawala zlecajgcego 1 odbiorcg; stopien
doskonatosci; model do nasladowania; podstawa do oceny i poréwnan.

Norma — definicja wg SJP? ustalona, ogolnie przyjeta zasada; regula, przepis, wzor; w etyce:

zasada postepowania, dyrektywa wyznaczajagca obowigzek okreslonego zachowania si¢

w danej sytuacji przez odwotanie si¢ do odpowiednich ocen i warto$ci moralnych; ilos¢,

miara, granica ustalona, obliczona, przewidziana jako wymagana lub obowigzujaca w jakims

zakresie; w wezszym znaczeniu: ilo§¢ pracy wyznaczona do wykonania w okre§lonym czasie.

Wymaganie — definicja wg SJP?. Jest to ,,norma, warunek lub zespot warunkow, ktorym ktos

lub co$ musi odpowiadac; postulat”

Jakos¢ jest to pewien stopiefi doskonatosci ( Platon )*; to zgodnos¢ z wymaganiami (Crosby)*

Standardy mozna dzieli¢®> ze wzgledu na okreslone kryteria, ze wzgledu na rodzaj
wymogow, charakter obowigzywania, zrédto pochodzenia, obszar obowigzywania.
1) rodzaj wymogow:
* ilosciowe, jakosciowe,
* o0go0lny (np. wyksztalcenie wyzsze) , szczegotowy (np. wyksztalcenie wyzsze
magisterskie administracyjne),
* prosty (kilka wymogéw), ztozony (kilkadziesiat),
* odnoszace si¢ do ustugi lub poszczegodlnych jej cech — przedmiot standaryzowania
(wszechstronne, waskie ),
2) charakter obowigzywania, zrodto pochodzenia:
* obowiazujace (normatywne, obligatoryjne),
 zalecane,
» rekomendowane itp. (pozanormatywne),
3) obszar obowigzywania

* lokalne,
* regionalne,
» krajowe,

* miedzynarodowe

3 http://jakosc.biz/definicje-jakosci/

* http://centrum.jakosci.pl/podstawy-jakosci,zapewnienie-jakosci.html

> Szarfenberg R. Standaryzacja ustug spotecznych http://wrzos.org.pl/projektl.18/download/
Ekspertyza%20Ryszard%20Szarfenberg.pdf
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Standard jest gléwnag cechg kryterium, wskazuje, jaki cel uwazamy za osiggalny,
zalozony do realizacji. Powinien by¢ uzasadniony, a w razie koniecznosci - mozliwy do
zmiany. Standardy powinny by¢ jednakowe dla danej dziedziny i danego obszaru i tak
konstruowane, aby byty:

- ukierunkowane na problemy kluczowe,

- uniwersalne, mozliwe do zastosowania,

- osiggalne, tj. mieszczace si¢ w granicach mozliwosci organizacji,

- latwe w uzyciu,

- obrazujace oczekiwania uzytkownikow,

- sformutowane w sposob jednoznaczny, aby byty dobrze rozumiane.

2. Ustalenie standardéw prowadzenia bazy danych.

Okreslenie 1 wdrozenie standardow w obszarze infrastruktury wspotpracy, tworzenia
warunkéw do spotecznej aktywnosci stanowi¢ bedzie wdrozenie lokalnego systemu
wspierania inicjatyw obywatelskich i organizacji pozarzadowych, istotnie wptynie na jakos¢
i efektywnos$¢ wspotpracy samorzadu z organizacjami pozarzadowymi zardéwno w zakresie
wspottworzenia polityk publicznych jak i realizacji zadan publicznych.

Wspieranie powinno mie¢ charakter kompleksowy a podstawa tego systemu jest
wzajemny przepltyw informacji. Niezbedne w tym celu wydaje si¢ by¢ stworzenie bazy
danych lokalnych organizacji pozarzadowych udostepnionej do publicznej wiadomosci
zawierajace] podstawowe informacje o ich dziatalno$ci. Dane, szczegdlnie kontaktowe oraz
podstawowego zakresu dziatania lokalnych organizacji przechowywane w jednym miejscu
umozliwig tatwy i czytelny dostep do informacji, utatwiag nawigzanie kontaktu, przekazanie
informacji.

Administratorem bazy danych odpowiedzialnym za nadzorowanie dziatania bazy,
decydowanie o zawartosci bazy, bezpieczenstwo danych jest jednostka samorzadowa, ktora
utworzyta baze. Uzytkownikami sg wszyscy zainteresowani poszczegdlnym danymi.

Baza danych rozumiana jako zbior danych zapisanych zgodnie z okreslonymi
regulami obejmuje zbidr informacji Wzajemnie powigzanych ze sobg i1 zintegrowanych
danych z pewnej dziedziny, z ktorego moga by¢ one pobierane przez réznych uzytkownikow
w roznych celach. Baza danych umozliwia zarzadzanie informacjami, tzn. wprowadzanie
nowych informacji, modyfikowanie i kasowanie informacji juz istniejacych w bazie oraz
wyszukiwanie 1 przedstawienie informacji, ktore sa w danej chwili niezbedne. Dane sg to
wszystkie informacje, ktore przechowujemy aby mie¢ do nich w kazdej chwili dostep.
Danymi moze by¢ tekst, ale rowniez liczby, daty, rysunki, pliki i wiele innych elementow.
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STANDARDY MINIMALNE

Lp. Kryteria Standardy
I Kryteria i standardy struktury (zasoby rzeczowe, osobowe)
1 | Administrator bazy Starostwo powiatowe
2 | Miejsce publikowania bazy Strona internetowa powiatu
3 | Osoba odpowiedzialna z aktualizacje danych | Petnomocnik ds. ngo

I Kryteria i standardy procesu

Dane pobrane z KRS oraz
udostepnione przez ngo, w tym:
nazwa organizacji; data

1 | Zakres gromadzonych danych zarejestrowania; adres strony
internetowej; adres siedziby
(miejscowosc); dane kontaktowe
(tel./ fax, e-mail)

Na biezgco, w miare uzyskiwania
informacji, nie rzadziej niz raz w

2 | Aktualizacja danych roku przy opracowywaniu
sprawozdania z realizacji programu
wspotpracy
Suwerennosci, partnerstwa,

3 | Stosowanie zasad Wspdipracy pomocniczosci, efektywnosci,

Jjawnosci, uczciwej konkurencji

i Kryteria i standardy wyniku

Informacje o lokalnych ngo sq
ogolnodostepne

Tabela 1. Standardy minimalne w procesie opracowania i aktualizowania bazy danych prowadzonej przez
powiat olecki

1 | Dostegpnos¢ informacji o lokalnych ngo

Ustalone standardy maja charakter pozanormatywny, lokalny, sa rekomendowane do
stosowania jako zapewnienie sprawno$ci w procesie komunikacji pomiedzy jednostka
samorzadowg a organizacjami pozarzagdowymi.

X
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Il. Plan opracowania ,,Bazy danych organizacji pozarzadowych i mapy aktywnoSci
spolecznej w powiecie oleckim"

Opracowanie ,,Bazy organizacji pozarzadowych 1 mapy aktywnosci spotecznej
w powiecie oleckim™ jest procesem przebiegajacym wieloetapowo co przedstawia ponizszy
rysunek.

Rysunek 1. Proces opracowania ,,Bazy danych organizacji pozarzgdowych i mapy aktywnosci spotecznej
w powiecie oleckim"*

l. okreslenie celu gromadzenia informacji dotyczacych lokalnych ngo

K

Il. audyt w jst w zakresie posiadanych danych statutowych lokalnych ngo

K

lll. ustalenie metod i opracowanie narzedzi zebrania informacji

.<:

IV. zebranie informacji

&

V. opracowanie bazy danych lokalnych ngo

K

VI. opracowanie mapy aktywnosci spotecznej

K

VII. aktualizacja danych w bazie
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Etap 1. Okreslenie celu gromadzenia informacji dotyczacych lokalnych organizacji
pozarzadowych.

Kazda baza danych powstaje w okreslonym celu. Okreslajac cel, jakiemu ma shuzy¢
baza danych i na jakie pytania powinna "odpowiadac", tatwiej i poprawniej bedzie ja
skonstruowa¢. Ustalenie celu tworzenia bazy danych wymaga analizy istoty zagadnienia
wspotpracy miedzysektorowe;.

Podstawy prawne do systematycznej wspotpracy organdw administracji publicznej
z organizacjami pozarzadowymi daje Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i 0 wolontariacie®.

»AIrt. 5. 1. Organy administracji publicznej prowadzq dziatalnos¢ w sferze zadan
publicznych, o ktorej mowa w art. 4, we wspolpracy z organizacjami pozarzqdowymi oraz
podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3, prowadzqcymi, odpowiednio do terytorialnego
zakresu dziatania organow administracji publicznej, dziatalnos¢ pozytku publicznego
w zakresie odpowiadajgcym zadaniom tych organow.

2. Wspdlpraca, o ktorejf mowa w ust. 1, odbywa si¢ w szczegdlnosci w formach:

1) zlecania organizacjom pozarzgdowym oraz podmiotom wymienionym w art. 3 ust. 3
realizacji zadan publicznych na zasadach okreslonych w ustawie;

2) wzajemnego informowania si¢ o planowanych kierunkach dziatalnosci;

3) konsultowania z organizacjami pozarzqdowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3
ust. 3 projektow aktow normatywnych w dziedzinach dotyczgcych dziatalnosci statutowej
tych organizacji;

4) konsultowania projektow aktow normatywnych dotyczgcych sfery zadan publicznych,
o ktorej mowa w art. 4, z radami dzialalnosci pozytku publicznego, W przypadku ich
utworzenia przez wtasciwe jednostki samorzgdu terytorialnego,

5) tworzenia wspolnych zespolow o charakterze doradczym i inicjatywnym, ztozonych z
przedstawicieli organizacji pozarzqdowych, podmiotow wymienionych w art. 3 ust. 3 oraz
przedstawicieli wlasciwych organow administracji publicznej;

6) umowy o wykonanie inicjatywy lokalnej na zasadach okreslonych w ustawie;

7) umow partnerstwa okreslonych w ustawie z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach
prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. z 2009 r. Nr 84, poz. 712 i Nr 157, poz. 1241).

3. Wspotpraca, o ktorej mowa w ust. 1, odbywa sie na zasadach: pomocniczosci,

suwerennosci stron, partnerstwa, efektywnosci, uczciwej konkurencji i jawnosci.”

Dojrzata wspolpraca migdzy sektorem pozarzagdowym a samorzadem terytorialnym
opiera si¢ nie tylko na zasadach ustanowionych przez prawo, ale takze na wzajemnym
zrozumieniu i chgci wspotpracy, na okreslonym zbiorze akceptowanych zasad wspotzycia
spotecznego, ktore okreslaja obowigzki obu stron.

® Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. 2010 r.
Nr 234, poz.1536 z p6zn. zm.)
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Sprawna wspoélpraca migdzysektorowa uzalezniona jest od roznych czynnikow, wsrod
ktorych jest odpowiedni poziom umiejetnosci organizowania i koordynowania wspotpracy
partnerskiej, wspolne wartoéci i zasady, zbiezne cele, przejrzyste i efektywne procedury
zarzadzania a takze sprzyjajace warunki do spotecznej aktywnosci.

Celem glownym utworzenia ,,Bazy danych organizacji pozarzadowych 1 mapy
aktywnos$ci spolecznej w powiecie oleckim” jest podniesienie jakosci i efektywnosci
mechanizmow lokalnej wspotpracy administracji publicznej i organizacji pozarzadowych.
Cele szczegotowe to:

1. ulatwienie uzytkownikom (inne organizacje, administracja, mieszkancy) nawigzywania
kontaktow

2. podniesienie efektywnosci funkcjonowania i wzajemnego przekazywania informacji

3. ulatwienic wspélpracy migdzy jednostkami samorzagdowymi a organizacjami
pozarzadowymi oraz pomi¢dzy organizacjami pozarzadowymi

4. ulatwienie nawigzywania partnerstwa wewnatrz 1 mi¢dzysektorowego

5. upowszechnienie informacji na temat iloSci organizacji pozarzadowych, obszaru
oddziatywania 1 gléwnych zakres6w ich dziatalnos$ci.

Etap Il. Audyt w jednostce samorzadu terytorialnego w zakresie posiadanych danych
statutowych lokalnych organizacji pozarzadowych.

Analiza istniejacej bazy danych, jezeli taka istnieje, jest druga faza procesu
projektowania. Moze to by¢ to stara baza danych uzywana od wielu lat, bez systematycznej
aktualizacji danych lub luzny zbiér formularzy, teczek, notatek i tym podobnych. Niezaleznie
od typu 1 stanu istniejacej bazy danych, dokladne przyjrzenie si¢ jej strukturze udzieli
cennych informacji na temat sposobu wykorzystywania danych ponadto pozwoli na
zrozumienie sposobu, w jaki dane sa gromadzone i pokazywane uzytkownikom.

Kolejnym bardzo waznym elementem analizy istniejacej bazy danych jest
przeprowadzenie wywiadu z uzytkownikami w celu ustalenia sposobu, w jaki istniejgca baza
jest wykorzystywana w funkcjonowaniu. Przy projektowaniu nalezy uzyska¢ informacje, jaka
role spetniata baza danych dotychczas a jakie sg aktualne oczekiwania i wymagania.

Bardzo istotnym zagadnieniem w prowadzonej ocenie istniejgcego stanu sg
mozliwosci techniczne i kadrowe tj. strona internetowa i wyodrgbnione miejsce na stronie
dedykowane organizacjom pozarzadowym oraz osoba odpowiedzialna za prowadzenie bazy.

Etap I11. Ustalenie metod i opracowanie narzedzi zebrania informacji od organizacji
pozarzadowych.

Po wykonaniu tych czynno$ci mozna zabra¢ si¢ do tworzenia listy danych jakie
chcemy umiesci¢ w bazie. Lista ta stanowi punkt wyjscia do stworzenia projektu bazy
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danych. Nalezy wzia¢ pod uwage, ze zawarto$¢ listy moze si¢ powigksza¢ w miarg jej
konstruowania.

Gdy lista zakresu danych jest gotowa nalezy ja skonsultowac z uzytkownikami, aby
zweryfikowaé jej zawarto$¢. Rekomendowang metoda przeprowadzenia konsultacji jest
spotkanie i dyskusja z wykorzystaniem Case study (analiza przypadku, studium przypadku).

Koniecznos$cig jest wprowadzanie odpowiednich poprawek i uaktualnienie listy przed
podejsciem do nastepnego etapu projektowania.

W zaleznosci od wynikow dotychczasowych dziatan w 1 i II etapie ustalamy metody
zbierania informacji i opracowujemy narzedzia.

Rysunek 2. Propozycje metod stosowanych do zebrania informaciji.

* metoda wykorzystana do zebrania
informacji od organizacji, z ktorg jest
zachowany kontakt za pomocg poczty
elektronicznej

analiza dokumentéw, * metoda wykorzystana do zebrania

_ _ informacji na temat organizacji, z ktorg
WRVIRVIECENGEREERIE  hie ma zadnego kontaktu
prowadzony przez Staroste

* metoda wykorzystana do zebrania
informacji na temat organizacji, z ktorg
nawigzano kontakt lecz brak kontaktu za
pomocg poczty elektronicznej

wywiad kwestionariuszowy

Do zbierania informacji z zastosowaniem ankiety niezbedne jest opracowanie
kwestionariusza ankiety, ktory moze postuzy¢ roOwniez przy zastosowaniu metody — wywiad
kwestionariuszowy. Ponizej zostal przedstawiony przyktadowy kwestionariusz ankiety do
zebrania podstawowych informacji (nazwa, rok powstania, adres siedziby i dane kontaktowe,
obszar dziatania)
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KWESTIONARIUSZ ANKIETY

Szanowni Panstwo, w zwiqzku z opracowywaniem bazy danych lokalnych organizacji

pozarzgdowych majgcych siedzibe na terenie powiatu oleckiego, prosimy o wypelnienie

ankiety i odestanie za pomocg POCZty elektronicznej na adres ...................ccoceoeiuvieeieneennn.

lub tradycyjnej na adres ................ccoeeieiiiiiii i ien e,

o a0~ wnh e

NAZWA OTZANIZACTT v nve ettt et ettt et et et e e et et et et et et et et e et e e aaeeeenaenns
20 oo 721 4V
AdIES SIEAZIDY . ..ot e
Adres StrONY INEETNETOWE] ... . euettt ettt et ettt et et ettt e aeeeaaens
Dane kontaktowe (telefon/fax, e-mail ..o
Gloéwne obszary dziatania organizacji ( prosz¢ zaznaczy¢é wg glownej organizacji oraz

zapisu w Statucie od 1 do x.

1) Upowszechnianie kultury fizycznej i sportu areee

2) Bezpieczenstwo publiczne i ochrona przeciwpozarowa e

3) Kultura, sztuka, ochrona dobr kultury i tradycji —

4) Pomoc spoteczna, dziatalno$¢ na rzecz osob niepelnosprawnych, ochrona i
promocja zdrowia, nauka, edukacyjna opieka wychowawcza

5) Turystyka i krajoznawstwo, ekologia, ochrona dziedzictwa przyrodniczego,
rolnictwo, biznes

6) Rozwoj lokalny, promocja zatrudnienia i aktywizacja zawodowa, rozwoj
wspolnot i spotecznos$ci lokalnych

7) Inne (wpisac jakie?)

Bardzo dzigkujemy za czas poswiecony na wypelnienie ankiety
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Etap IV. Zebranie informacji.

Podstawa do okreslenia liczby organizacji pozarzadowych w Polsce sa zasoby
krajowego rejestru urzedowego podmiotow gospodarki narodowej REGON Glownego Urzedu
Statystycznego oraz rejestru stowarzyszen, innych organizacji spotecznych i zawodowych,
fundacji oraz publicznych zaktadow opieki zdrowotnej Krajowego Rejestru Sgdowego.
Gtéwny Urzad Statystyczny posiada réwniez baze jednostek wybieranych do badan
statystycznych (BJS), powstatg w oparciu o zaktualizowany rejestr REGON.

W odniesieniu do informacji na temat podmiotow sektora pozarzagdowego warto
zauwazy¢, ze REGON i KRS sg autonomicznymi rejestrami. W rejestrze REGON znajduje
si¢ wiecej podmiotow niz w rejestrze KRS, w ktérym podmioty koscielne 1 wyznaniowe
figurujg tylko wtedy, jesli posiadajg status organizacji pozytku publicznego. Warto réwniez
zwroci¢ uwage na to, iz w REGON wpisane sg organizacje, ktdre juz nie istniejg, tzn. nie
prowadza faktycznie dziatalnosci.

Formy prawno-organizacyjne podmiotow trzeciego sektora, wymieniane w rejestrze
REGON zostaty zdefiniowane w ,,Systematyce form prawno-organizacyjnych SFPO™

Objasnienia do szczegdlnych form prawnych, w ktorych dziataja podmioty trzeciego
sektora:

Fundacje — podstawa prawna: ustawa z dnia 6 kwietnia 1984 r. o fundacjach (Dz.U. z 1991 r.
Nr 46, poz. 203).

Kosciél Katolicki — w sklad struktury organizacyjnej Kosciota Katolickiego wchodza:
Konferencja Episkopatu Polski; terytorialne jednostki organizacyjne Kos$ciota, tj. metropolie,
archidiecezje, diecezje, administratury apostolskie i parafie; personalne jednostki
organizacyjne Kosciota, tj. Ordynariat Polowy, kapituly, parafie personalne, konferencje
wyzszych przetozonych zakonnych, instytucje zycia konsekrowanego (zakony), prowincje
zakondéw, opactwa, klasztory niezalezne, domy zakonne, seminaria duchowne: uczelnie
I instytuty naukowe oraz dydaktyczno-naukowe kanonicznie erygowane: inne jednostki
organizacyjne Kosciola: organizacje koscielne, tj. organizacje zrzeszajace osoby nalezace do
Kosciota w celu realizacji zadan wynikajacych z misji Kosciota. Podstawa prawna: ustawa z
dnia 17 maja 1989 r. o stosunku Panstwa do Kosciota Katolickiego w Rzeczypospolitej
Polskiej (Dz.U. Nr 29, poz. 154 z p6zn. zm.).

Inne Koscioly i zwigzki wyznaniowe — w grupie tej ujmuje si¢ koscioty i zwigzki
wyznaniowe, ktore zostaly wpisane do rejestru prowadzonego przez Ministra Spraw
Wewngetrznych 1 Administracji (poprzednio Ministra — Szefa Urzedu Rady Ministrow)
i uzyskaly osobowos$¢ prawng (...). Podstawa prawna: ustawa z dnia 17 maja 1989 r.
o gwarancjach wolno$ci sumienia 1 wyznania ( tekst jednolity Dz.U. z 2005 r. Nr 231,
poz. 1965, z p6zn. zm.).

7., Systematyka form prawno-organizacyjnych SFPO” (Cze$¢ Druga Szczegdlne formy
prawne), stanowigca zalacznik do Zarzadzenia nr 37 Prezesa Gtownego Urzedu
Statystycznego z dnia 5 grudnia 1994 r. zmieniajacego zarzadzenie w sprawie wprowadzenia
zasad klasyfikowania i kodowania podmiotow wedlug form prawno-organizacyjnych. Tres¢
Zarzadzenia zostala opublikowana w Dzienniku Urzedowym Glownego Urzedu
Statystycznego, Nr 22 (287), Warszawa, 12 grudnia 1994 r.
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Stowarzyszenia — w grupie tej ujmuje si¢: — stowarzyszenia podlegajace rejestracji i ich
zwigzki, stowarzyszenia zwykte. Podstawa prawna: ustawa z dnia 7 kwietnia 1989 r. — Prawo
o stowarzyszeniach (Dz.U. Nr 20, poz. 104 z p6zn. zm.).

Organizacje spoleczne oddzielnie nie wymienione — w grupie tej ujmuje si¢ organizacje
spoteczne dziatajace w oparciu o ustawy lub umowy migdzynarodowe, z mocy ktorych
powstaly, nie ujete w grupach: ,,Stowarzyszenia” i ,Partie polityczne”. Organizacjami
spotecznymi ujmowanymi w tej grupie sg np. Polski Czerwony Krzyz, Polski Zwigzek
Lowiecki.

Partie polityczne — partia polityczna jest organizacja spoteczng stawiajaca sobie za cel udziat
w zyciu publicznym, w szczegdlno$ci przez wywieranie wptywu na ksztattowanie polityki
panstwa 1 sprawowanie wladzy. Uzyskuje osobowos$¢ prawna z chwila zgloszenia do
ewidencji partii politycznych prowadzonej przez Sad Wojewodzki w Warszawie. Podstawa
prawna: ustawa z dnia 28 lipca 1990 r. o partiach politycznych (Dz.U. Nr 54, poz. 312).
Zwiazki zawodowe — w grupie tej ujmuje si¢: — zwiazki zawodowe dziatajace z mocy ustawy
z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz.U. Nr 55, poz. 234 z p6zn. zm). Sg
nimi: zaktadowe 1 miedzyzaktadowe zwigzki zawodowe, ogolnokrajowe zrzeszenia zwigzkow
zawodowych (federacje) — tworzone przez zwiagzki zawodowe, ogolnokrajowe zwigzki
zawodowe, ogolnokrajowe organizacje mi¢dzyzwigzkowe (konfederacje) — tworzone przez
ogolnokrajowe zwigzki zawodowe i zrzeszenia zwigzkéw zawodowych, — zwigzki zawodowe
rolnikéw indywidualnych dziatajace z mocy ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. o zwigzkach
zawodowych rolnikéw indywidualnych (Dz.U. Nr 20, poz. 106 z pézn. zm.).

Organizacje pracodawcow — w grupie tej ujmuje si¢: zwigzki pracodawcoéw oraz federacje
i konfederacje zwiazkow pracodawcow. Podstawa prawna: ustawa z dnia 23 maja 1991 r.
o organizacjach pracodawcoéw (Dz.U. Nr 55, poz. 235 z p6zn. zm.).

Samorzad gospodarczy i zawodowy — w grupie tej ujmuje si¢: izby gospodarcze, Izbe
Ubezpieczen, samorzad rzemiosta, samorzad zawodowy, Krajowa Rade Spotdzielcza, zwigzki
rewizyjne spotdzielni, zwigzki gospodarcze spoétdzielni, samorzad lekarzy, samorzad
pielegniarek 1 poloznych, samorzad aptekarski, samorzad lekarzy weterynarii, samorzad
biegltych rewidentéw, samorzad rzecznikdw patentowych, samorzad notariuszy, samorzad
maklerow i doradcow, adwokature, samorzad radcow prawnych, spoteczno-zawodowe
organizacje rolnikow.

Formy prawne organizacji pozarzadowych, podlegajace wpisowi do rejestru
stowarzyszen, innych organizacji spotecznych i zawodowych, fundacji oraz publicznych
zakladoéw opieki zdrowotnej Krajowego Rejestru Sgdowego oraz podmioty zaliczane do
poszczegolnych  form  prawnych, na podstawie danych Departamentu Centrum
Ogolnopolskich  Rejestrow  Sadowych 1 Informatyzacji Resortu w  Ministerstwie
Sprawiedliwoéci8 )

»otowarzyszenie — w grupie tej ujmuje si¢: stowarzyszenia i terenowe jednostki
organizacyjne stowarzyszen posiadajgce osobowos¢ prawng; zwiazki stowarzyszen.
Fundacje.

8

http://www.pozytek.gov.pl/files/pozytek/sprawozdanie z ustawy/sprawozdanie 06 09 2012.p
df



http://www.pozytek.gov.pl/files/pozytek/sprawozdanie_z_ustawy/sprawozdanie_06_09_2012.pdf
http://www.pozytek.gov.pl/files/pozytek/sprawozdanie_z_ustawy/sprawozdanie_06_09_2012.pdf
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Organizacje rzemieSlnicze — w grupie tej ujmuje si¢: cechy rzemieslnicze; izby
rzemieslnicze; Zwigzek Rzemiosta Polskiego.
Spoleczno-zawodowe organizacje rolnikéw — w grupie tej ujmuje si¢: kotka rolnicze;
rolnicze zrzeszenia branzowe; zwigzki rolnikow, kotek i1 organizacji rolniczych; zwigzki
rolniczych zrzeszen branzowych.
Zwiazek zawodowy rolnikéw indywidualnych.
Samorzad zawodowy innych przedsi¢biorcow — w grupie tej ujmuje si¢: Zrzeszenie Handlu
1 Uslug; Zrzeszenie Transportu; Ogolnokrajowa Reprezentacje Zrzeszen Handlu i Ustug;
Ogolnokrajowa Reprezentacje Zrzeszen Transportu.
Inne organizacje przedsiebiorcow.
Izby gospodarcze.
Zwiazki zawodowe — w grupie tej ujmuje sie: zwigzki zawodowe lub jednostki
organizacyjne, zwiazki zawodowe posiadajace osobowos¢ prawng; ogdélnokrajowe zwigzki
migdzybranzowe; ogélnokrajowe zrzeszenia migdzybranzowe.
Organizacje pracodawcow — w grupie tej ujmuje si¢: zwigzki pracodawcow, federacje
1 konfederacje zwigzkow pracodawcow.
Stowarzyszenia kultury fizycznej i zwiazki sportowe — w grupie tej ujmuje si¢:
stowarzyszenia kultury fizycznej, zwiazki sportowe, polskie zwigzki sportowe,
stowarzyszenia kultury fizycznej o zasiggu ogélnokrajowym.
Inne organizacje spoleczne lub zawodowe.
Osoby prawne i inne jednostki organizacyjne bedace organizacjami pozytku
publicznego — w grupie tej ujmuje si¢: nie posiadajace osobowosci prawnej organizacje
pozytku publicznego; inne osoby prawne bedace organizacjami pozytku publicznego,
Koscielna osoba prawna bedaca organizacja pozytku publicznego; nie posiadajaca
osobowosci prawnej instytucja koscielna bedaca organizacja pozytku publicznego™.

Za sektor pozarzadowy w ramach tej publikacji uznaje si¢ organizacje pozarzadowe
W rozumieniu ustawy o pozytku publicznym niebgdgce jednostkami sektora finansow
publicznych i nie dzialajace w celu osiggnigcia zysku, osoby prawne lub jednostki nie
posiadajace osobowosci prawnej utworzone na podstawie przepisOw ustaw, w tym fundacje
i stowarzyszenia.

Etap V. Opracowanie bazy danych lokalnych organizacji pozarzadowych.

Budowa bazy danych jest uzalezniona gtownie od jej zawarto$ci, ilosci danych,
oczekiwan uzytkownikow co do mozliwosci ich przetwarzania. Prostg formg bazy danych sa
tabele. Tabela to zbior rekordow (wierszy) sktadajacych si¢ z pdl (kolumn). Rekord zawiera
informacje dotyczace jednej organizacji przechowywane w tabeli danych. Pojedynczy rekord
moze przyktadowo zawiera¢ nazwe, adres, dane kontaktowe. Pojedyncze pole okresla jedng
wlasciwos$¢, ceche charakterystyczng lub fakt dotyczacy zbioru danych przechowywanych
w tabeli. Dane w tabeli przechowywane sg w rekordach , czyli w wierszach. Rekord jest
zestawem informacji o jednej organizacji. Rekordy sktadajg si¢ z pol. Kazde pole zawiera
jedna informacje. Na przyktad jedno pole na nazwe organizacji, drugie na adres siedziby,
trzecie na adres strony www i tak dalej. Pola sa podstawowymi elementami tabeli. Bardzo
wazne sg trafne nazwy pol, krotko i1 jasno okreslajace ich zawarto$¢. Pola definiujemy
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W kolumnach poprzez okreslenie nazwy i typu danych, ktore majg by¢ zawarte w polach
poszczegbdlnych kolumn.

Etap VI. Opracowanie mapy aktywnoSci spolecznej.

Na podstawie zebranych informacji mozliwe jest utworzenie mapy aktywnosci.
Za organizacj¢ aktywng na potrzeby niniejszego opracowania uznaje si¢ organizacjg, ktora
deklaruje co najmniej raz w roku dzialania w swojej organizacji: walne zgromadzenie,
sprawozdanie z dziatalnos$ci, dzialania merytoryczne itp.

Etap VII. Aktualizacja danych w bazie.

Aktualizacji danych zawartych w Bazie dokonuje si¢ na biezaco, w miar¢ uzyskiwania
informacji, nie rzadziej niz raz w roku przy opracowywaniu sprawozdania z realizacji
programu wspotpracy.

Organizacja pozarzadowa, ktdra chce dokona¢ aktualizacji danych, winna zglosi¢ to
osobiscie, telefonicznie lub pisemnie do Wydzialu Edukacji, Kultury, Sportu i Promocji
Starostwa Powiatowego w Olecku, pokdj nr 39, ul. Kolejowa 32, 19-400 Olecko,
tel. 87 520 16 57, starostwo@powiat.olecko.pl

Za aktualizacj¢ danych odpowiedzialny jest administrator danych.

1. Harmonogram wdrazania standardow.

Za wdrozenie i przestrzeganie standardow odpowiedzialny jest administrator danych.
Kompletna baza danych moze powsta¢ tylko w procesie aktywnej wspolpracy pracownikow
jednostki samorzadowej, ktérzy sa odpowiedzialni za techniczng stron¢ opracowania
1 prowadzenia bazy oraz przedstawicieli organizacji pozarzagdowych, ktorzy sa
odpowiedzialni za biezgce informowanie jednostki samorzadowej 0 dokonywanych zmianach
i aktualizacji danych. Tak wigc wdrozenie standardow jest realizowane we wspotpracy
przedstawicieli jednostki samorzadowej i1 organizacji pozarzagdowych. Nadzoér sprawuje
pelnomocnik ds. wspoétpracy z organizacjami pozarzadowymi.

Etap Opis zadania Termin
realizacji
Organizacja spotkan grupowych 1
| indywidualnych z przedstawicielami
Okreslenie cel dzeni jstingo
infoirsnz‘;fgst;lci"gjh 708 1 ystalenie terminow X11 2013 — 1 2014
lokalnych ngo — przygotowanie dyskusji
— przeprowadzenie spotkan
(warsztaty)
" k Itacj dstawicielami
Audyt w jst w zakresie — Konsuftacje z przedstawicielami I1-1V 2014
posiadanych danych ngo i pracownikami jst



mailto:starostwo@powiat.olecko.pl

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

UNIA EUROPEJSKA Tk
EUROPEJSKI *
FUNDUSZ SPOLECZNY e

* o *

Projekt ,,Standardy wspolpracy miedzysektorowej w powiecie oleckim’’ wspélfinansowany jest ze
srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego

statutowych lokalnych ngo

analiza strony www
analiza dokumentacji

ustalenie listy danych
skonsultowanie listy danych z
pracownikami jst i
przedstawicielami ngo

Ustalenie metod i opracowanie | — wybor metod (warsztaty) IV -V 2014
narzedzi zebrania informacji — opracowanie narzedzi
— badanie fokusowe
— ewentualna korekta w doborze
metod i budowie narzedzi
Przeprowadzenie badan z
Y wykorzystaniem:
. . — ankiety
Zebranie informacji . , . VI-VII 2014
— analiza dokumentow, wpisow do
rejestrow
— przeprowadzenie wywiadow
— opracowanie konspektu bazy
v — skonsultowanie konspektu z
Opracowanie bazy danych odb|orcam|_ VIII- X 2014
lokalnych ngo — opracowanle_bazy danych z
wykorzystaniem zebranych
informacji
— przeprowadzenie analizy
VI gktywnoéci ngo we wspotpracy z
Opracowanie mapy jst na podstawie sprawozdan z X- X|1 2014

aktywnosci spoteczne;j

realizacji programow wspotpracy,
raportéw z konsultacji, protokotow
wywiady z przedstawicielami ngo

VII
Aktualizacja danych w bazie

informowanie ngo o prowadzonej
aktualizacji danych

dokonywanie zmian w bazie
danych na podstawie
dostarczonych formularzy

Co najmniej raz w
roku, przed
sprawozdaniem z
realizacji
programu
wspolpracy
Sierpien - listopad

Tabela 2. Harmonogram wdrazania standardow
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